
 

 

 

 
 

 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - ganno 2024 

 

 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

EFFETTO MOLISE: CULTURA E TURISMO 

 

 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 

Settore: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e 

sociale e dello sport 

Area di intervento: Educazione e promozione paesaggistica 

Attività artistiche 
 

DURATA DEL PROGETTO: 12 MESI 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

L’obiettivo del progetto Effetto Molise: cultura e turismo è promuovere il patrimonio storico, 

artistico, culturale e naturalistico del territorio della provincia di Campobasso, riconoscendo a 

turismo e cultura il ruolo insostituibile di attivatori di sviluppo economico e benessere sociale. 

In questa prospettiva risulta fondamentale promuovere attività integrate e implementare soluzioni 

innovative per potenziare un sistema turistico responsabile, delocalizzato rispetto alle tradizionali 

mete e valorizzato dalle attività culturali, artistiche e legate alle tradizioni popolare, ai saperi e alle 

radici del territorio. Si intende pertanto promuovere la partecipazione di cittadini, residenti e turisti, 

alle attività ed iniziative di valorizzazione del patrimonio materiale e immateriale del territorio 

molisano, per riscoprirne il valore culturale ed educativo, per rimodulare le linee di sviluppo delle 

zone rurali, supportare l’economia delle piccole imprese e contrastare lo spopolamento in atto, 

garantendo la qualità dei servizi offerti e salvaguardando l'identità culturale e sociale del territorio. 

Per la realizzazione di tale obiettivo si considera fondamentale l’apporto che particolari comparti 

di attività possono, in modo costruttivo, fornire: i teatri, i musei e ogni sito di interesse storico, 

artistico e naturalistico, considerati nella loro dimensione comunitaria, possono trasformarsi in un 

luogo di mediazione culturale e volano di sviluppo economico del territorio. Infatti, le attività 

operanti nel settore artistico e culturale, in questa prospettiva, possono diventare poli di richiamo 

turistico e, in forza delle proprie capacità, implementare modelli di comunicazione efficaci per 

stimolare la partecipazione di cittadini residenti e turisti, bilanciando crescita economica e 

sostenibilità, quest’ultima considerata in ogni sua componente: economica, culturale, sociale ed 

ambientale. 

In quest’ottica, il progetto sarà focalizzato sulla creazione di nuovi contesti di educazione e 

divulgazione della tutela del patrimonio storico, artistico, culturale ed ambientale dei territori 

interessati, ottemperando al dovere intergenerazionale di garantire alle successive generazioni pari 

opportunità di partecipazione all’identità locale collettiva e storica dei luoghi e contribuendo allo 

sviluppo sostenibile delle comunità di appartenenza. 
 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 



All’avvio del progetto è prevista per gli operatori volontari una fase di accoglienza, conoscenza e 

di orientamento rispetto alle strutture ed alle procedure lavorative che caratterizzano le sedi di 

attuazione: 

Parallelamente a quanto innanzi descritto gli operatori saranno impegnati nelle attività di seguito 

descritte: 

- programmazione e pianificazione delle attività del Servizio Civile e delle relative modalità di 

attuazione nelle scuole sedi di realizzazione del progetto. 

- supporto alle attività di valorizzazione del territorio: mappatura di risorse turistiche e culturali, 

principali e complementari, note e potenziali, per individuare contenuti identitari e significative 

associazioni territoriali. 

- collaborazione alla realizzazione di materiale di comunicazione e promozione delle risorse del 

territorio e delle destinazioni turistiche. 

- supporto alle attività di promozione del territorio: realizzazione di campagne di informazione e 

comunicazione, individuazione di percorsi di interesse e progettazione di itinerari organizzati e 

strategici. 

- collaborazione alla promozione della realtà museale per la tutela della cultura e della storia del 

territorio molisano: attuazione delle misure necessarie per consentire la realizzazione della 

funzione istituzionale dei musei e la loro fruizione da parte dei cittadini residenti, delle scolaresche, 

dei turisti e dei gruppi organizzati. 

- collaborazione alla promozione della attività teatrali e artistiche: stesura di un calendario 

editoriale, selezionando i contenuti, tradizionali e digitali, individuando i canali di comunicazione 

più idonei (stampa, sito web, social media, email,…) per instaurare una relazione diretta con il 

proprio pubblico e ampliare la platea di potenziali spettatori. 

- collaborazione alla promozione delle attività e del turismo culturale a sostegno dello sviluppo 

economico del territorio: promozione delle attività di erogazione di servizi turistici e in quelle 

produttive connesse che nella valorizzazione delle risorse e del patrimonio artistico, storico e 

naturalistico, riconosciuto come elemento costituente della comunità di appartenenza e promotore 

rilevante dello sviluppo economico locale. 

- disseminazione dei risultati del progetto nei contesti sociali, economici ed istituzionali del 

territorio e degli ambiti produttivi di riferimento 
 

 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

 

Codice Sede Denominazione Indirizzo Comune N.posti Totale 
(specificare il numero 

di posti GMO) 

217437 Teatrimolisani - Teatro 

Del Loto 
Piazza Spensieri 17 

Ferrazzano 

(CB) 
1 

217439 Molise Explace - Casa 

Museo - Dimora 

Stephanus 

Piazza Duomo 1 Termoli (CB) 4 

217442 Molise Explace - 

Museo Diocesano G.A. 

Tria 

Piazza Duomo 25 Larino (CB) 3 

217441 Molise Explace - Pardo 

Community Hostel 
Via Seminario 2 Larino (CB) 2 

215421 Confcooperative 

Molise Sede Di 

Termoli 

Corso Fratelli 

Brigida 166 
Termoli (CB) 2 

 

 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 



Codice Sede N.posti Totale N.posti con Vitto N.posti Senza Vitto e 

Alloggio  

N.posti  

con Vitto e Alloggio 

217437 1 - 1 - 

217439 4 - 4 - 

217442 3 - 3 - 

217441 2 - 2 - 

215421 2 - 2 - 

 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

L’operatore volontario è tenuto a svolgere la propria attività con diligenza e riservatezza seguendo il principio della 

collaborazione con ogni altro operatore, ufficio, struttura con cui venga a contatto per ragioni di servizio. 

L’operatore volontario dovrà mantenere la riservatezza su fatti e circostanze riguardanti il servizio e delle quali abbia 

avuto notizie durante l’espletamento o comunque in funzione delle stesse. 

È richiesta inoltre una particolare disponibilità ai rapporti interpersonali ed al lavoro di equipe. 

Al fine di realizzare gli obiettivi previsti si chiede agli operatori volontari: 

• rispetto della privacy e riservatezza delle informazioni assunte nello svolgimento del servizio; 

• rispetto della normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.; 

• disponibilità all’utilizzo, previo accordo con il volontario, di almeno un terzo dei giorni di permesso concomitanti 

con le chiusure con la chiusura delle sedi durante i periodi estivi;  

• disponibilità alla flessibilità oraria nei giorni festivi in occasione di eventi significativi organizzati sul territorio;  

• disponibilità a modifiche temporanee di sede in occasione di situazioni determinate dalla necessità dell’ente di 

accoglienza di espletare le attività in altre realtà territoriali diverse dalla propria sede, così come esplicitato ai punti 

5.1 e 5.3; 

• disponibilità a svolgere le attività di formazione anche il sabato. 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Attestato Specifico rilasciato da Ente Terzo 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: NO 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: il sistema accreditato di selezione della Confcooperative – 

Confederazione Cooperative Italiane è consultabile nel dettaglio al seguente indirizzo SELEZIONE dei candidati. Se 

ne consiglia la lettura approfondita. 

 

I candidati vengono valutati sulla base di due strumenti, ossia la domanda di partecipazione compilata sul DOL 

(DomandaOnLine) ed il CV (se allegato alla domanda) ed il colloquio per la valutazione dei quali ci si rifà ai criteri 

di seguito sinteticamente descritti. 

La domanda di partecipazione ed il CV (massimo punteggio raggiungibile 40/100) deve riportare l’indicazione di 

aspetti fondamentali quali: i titoli di studio, la formazione (post universitaria e professionale) attestati/certificazioni 

ottenuti attraverso altri percorsi formativi/professionali, la frequenza ad un corso di studio o di formazione (che 

possono portare a una totalizzazione di punteggio pari a 19); le precedenti esperienze professionali e curriculari, sia a 

titolo dipendente (che possono portare ad un massimo di punteggio pari a 7,5) che a titolo volontario (che possono 

portare ad un massimo punteggio pari a 10,5); tirocini curriculari o extracurriculari (per un punteggio massimo di 3 

punti). 

Si consiglia, pertanto, un’attenta ed accurata compilazione della domanda e del CV badando ad evidenziare tutto ciò 

che può essere oggetto di valutazione e di attribuzione di un punteggio.  

Il colloquio (massimo punteggio raggiungibile 60/100): è durante il colloquio che il selettore valuta le motivazioni 

del candidato, le sue capacità ‘trasversali’, le sue esperienze, la sua conoscenza dello SCU e del progetto, la sua 

idoneità o meno allo svolgimento delle specifiche mansioni previste.  

Per superare la selezione occorre avere totalizzato un punteggio minimo di 35/60 al Colloquio. 

 

 

 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Sede: la formazione generale sarà realizzata presso la sede della Confcooperative Molise sita in Campobasso alla via 

Nina Guerrizio n. 2. 

Durata: 30 (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza) 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Durata: 72 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a distanza). 

https://www.serviziocivile.coop/Chi-siamo/Normativa/ArtMID/581/ArticleID/1186/SELEZIONE-dei-candidati


La formazione specifica è inerente alla peculiarità del progetto e riguarda, pertanto, l’apprendimento di nozioni e di 

conoscenze teorico-pratiche relative al settore ed all’ambito specifico in cui l’operatore volontario è impegnato 

durante l’anno di Servizio civile universale. 

La formazione specifica sarà erogata agli operatori volontari in doppia tranche: 

- il 70% delle ore entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del servizio; 

- il restante 30% delle ore entro il terzultimo mese. 

La formazione specifica verrà erogata sia nella modalità “in presenza”, sia nella modalità “a distanza” (sincrona o 

asincrona). 

La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di attuazione progetto 

A tutti gli operatori volontari viene garantita la stessa formazione specifica ossia vengono erogati gli stessi moduli 

inseriti nel processo formativo. 

1° e 2° Modulo: “Organizzazione del servizio e della sede di attuazione del progetto”  

“Conoscenza dei bisogni del territorio della Regione Molise” Durata 8 ore 

3° Modulo: “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile 

Durata 4 ore 

4° Modulo: “Elementi di geografia” Durata: 4 ore 

5° Modulo: “Il Patrimonio Culturale” Durata: 10 ore 

6° Modulo: “Il turismo culturale” Durata: 12 ore 

7° Modulo: “Museologia” Durata: 8 ore   

8° Modulo: “L’organizzazione di rappresentazioni teatrali ed eventi artistici” Durata: 8 ore 

9° Modulo: “La comunicazione digitale e la multimedialià” Durata: 8 ore 

10° Modulo “Elementi di marketing territoriale” Durata: 6 ore 

11° Modulo “Valorizzazione dell’esperienza di partecipazione al progetto di Servizio civile Universale in qualità di 

operatore volontario” Durata: 4 ore 

  

 

 

 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

QUESTA TERRA È LA MIA TERRA 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

Obiettivo 4 Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti 

Obiettivo 10 Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

Crescita della resilienza delle comunità 

 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI 

GIOVANI 

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

 

 

 

 

 

COME PRESENTARE DOMANDA:  

ESCLUSIVAMENTE ON LINE SULLA PIATTAFORMA PREDIPOSTA DAL 

DIPARTIMENTO, TRAMITE SPID o credenziali rilasciate dal Dipartimento  
 

CONTATTI: 

Consulta il sito www.confcooperativemolise.it o visita la nostra pagina Facebook Confcooperative Molise 

LUISANA PASSARELLI 

CONFCOOPERATIVE MOLISE 

Indirizzo: Via Nina Guerrizio n. 2- 86100 Campobasso 

Telefono: 0874412464 

Mail: serviziocivilemolise@gmail.com 

http://www.confcooperativemolise.it/

